
 

 

 

OGŁOSZENIE o naborze WNIOSKÓW o przyjęcie 

VISITING PROFESSOR – II EDYCJA 

w roku kalendarzowym 2020  

(realizacja do 31.12.2020) 

  

  

Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy – dr hab. inż. Marek Macko, prof. uczelni oraz Biuro Współpracy 

Międzynarodowej UKW ogłaszają nabór wniosków o przyjęcie profesora wizytującego w roku 

kalendarzowym 2020 (z terminem realizacji do 31.12.2020).  

 

Wniosek o przyjęcie profesora wizytującego ma prawo zgłosić każdy pracownik naukowo 

-dydaktyczny bądź dydaktyczny, który w terminie do 17 stycznia 2020 roku złoży w Biurze 

Współpracy Międzynarodowej UKW (ul. Chodkiewicza 30, blok B, pokój 161) następujące 

dokumenty:  

  

1. Wniosek o przyjęcie profesora wizytującego (formularz w załączeniu);  

2. Listę min. 12 studentów deklarujących udział w zajęciach (w załączeniu);  

3. Zgodę kandydata na przyjazd (np. w korespondencji mailowej);  

4. CV kandydata wraz z listą najważniejszych publikacji (w języku angielskim).  

  

WYMAGANIA 

Osoba zaproszona powinna posiadać tytuł profesora, doktora habilitowanego lub doktora 

zatrudnionego na swojej uczelni na stanowisku profesora. W uzasadnionych przypadkach, gdy łączny 

impact factor i indeks Hirscha będzie wskazywał na znaczny dorobek naukowy, może zostać 

zaproszona osoba z tytułem doktora.   

Visiting Professor powinien posiadać minimum dwie publikacje indeksowane w jednej z baz: Scopus 

lub Web of Science Core Collection lub ERIH Plus (w latach 2010-2019).  

 

ZAJĘCIA  

Na prowadzony przez zaproszonego wykładowcę kurs będą mogli uczęszczać studenci wszystkich 

roczników danego kierunku studiów I, II i III stopnia oraz szkoły doktorskiej. Zajęcia będą miały 

charakter fakultatywny, nieujęty w planie studiów. Prowadzone będą w języku angielskim. Ich celem 

będzie poszerzenie wiedzy lub kompetencji studentów, którzy zapiszą się na zajęcia.   



 

 

  

  

W tym roku beneficjentami projektu mogą być studenci następujących kierunków studiów:  

 

 bezpieczeństwo narodowe   

 geografia  

 historia  

 mechatronika  

 pedagogika   

 pedagogika wczesnoszkolna  

 politologia  

 praca socjalna  

 psychologia 

 rewitalizacja dróg wodnych  

 stosunki międzynarodowe 

 turystyka i rekreacja.  

  

WYMIAR  ZAJĘĆ  

Pobyt naukowca w Bydgoszczy będzie trwał 2 tygodnie (min. 10 dni roboczych), podczas których:  

 przeprowadzi  on 16 godzin zajęć dla studentów w języku angielskim (zajęcia powinny 

odbywać się w każdym tygodniu pobytu); 

 odbędzie min. 2-godzinne spotkanie z pracownikami naukowo-dydaktycznymi z danej 

dyscypliny nauki. 

 

FINANSE  

Za przeprowadzone zajęcia wykładowca otrzyma wynagrodzenie w wysokości 750 PLN za godzinę.  

Za 16-godzinny kurs otrzyma 12 000 PLN brutto (umowa o dzieło).   

W ramach tej kwoty zaproszony wykładowca pokrywa koszty podróży, zakwaterowania oraz 

wyżywienia w Bydgoszczy.   

Wypłata wynagrodzenia nastąpi po wystawieniu rachunku do umowy wg. harmonogramu wypłat 

obowiązujących na UKW, przelewem na wskazane konto bankowe. 

 

ZADANIA OPIEKUNA  Visiting Professor:  

 informowanie studentów o możliwości wzięcia udziału w kursie oraz zebranie deklaracji; 

 skompletowanie wymaganych w procesie rekrutacji dokumentów i przekazanie ich do BWM; 

 



 

 

 

 

 kontakt z profesorem wizytującym i ustalenie szczegółów przyjazdu;  

 zapewnienie sali i sprzętu niezbędnego do przeprowadzenia zajęć oraz spotkania   

z pracownikami naukowo-dydaktycznymi.  

 

 

WYBÓR  

Wnioski wraz z wymaganymi załącznikami dostarczonymi do BWM do dnia 17 stycznia 2020 roku 

rozpatrzy Komisja w składzie: Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy  - dr hab. inż. Marek Macko, prof. 

uczelni, Prorektor ds. Studenckich i Jakości Kształcenia – dr. hab. Benedykt Odya, prof. uczelni oraz 

Kierownik Biura Współpracy Międzynarodowej – mgr Aniela Bekier-Jasińska, MBA. Komisja do końca 

stycznia 2020 r. sporządzi listę 4 profesorów wizytujących UKW w terminie do 31.12.2020 oraz listę 

rezerwową.   

 

 

Projekt realizowany jest w ramach dofinansowania ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 na realizację projektu „Stawiamy na rozwój UKW”. 


