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PROGRAM STAZU

dla Studenta/Studentki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy realizowanego
w ramach projektu ,,Stawiamy na rozwoj UKW?”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, wspotfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel stazu

PROJEKT ,Stawiamy na rozwéj UKW” obejmuje realizacj¢ 2-miesigcznych, ptatnych,
ciggltych stazy dla studentow/tek kierunku PRACA SOCJALNA Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy.

Gléwnym celem projektu jest wzrost praktycznych kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy wsrod —studentow/tek UKW w Bydgoszczy, poprzez udziat w wysokiej jako$ci
programach stazowych realizowanych w instytucjach pomocy spolecznej lub organizacjach
swiadczacych uslugi socjalne o charakterze opiekunczym, socjalizacyjnym, animacyjnym.
Udziat w stazach pozwoli studentom/kom na skonfrontowanie wiedzy i umiej¢tnosci
nabytych na studiach z rozwigzaniami organizacyjnymi i metodycznymi istniejacymi w
sektorze ustug spotecznych. Uczestnictwo w stazach ma réwniez na celu zapoznanie
studentdw z organizacjg pracy instytucji pomocy spolecznej oraz praktyczne wykorzystanie
kompetencji nabytych na studiach. Zatlozeniem stazy jest mozliwos¢ zdobycia do§wiadczenia
W procesie przygotowywania przysztych pracownikéw socjalnych do wejscia na rynek pracy.
Staze w instytucjach zwigzane bedg bezposrednio z efektami ksztatcenia na Kierunku praca
socjalna i zapewnia rozwdj umiejetnosci praktycznych niezbednych w profesjonalnej pracy
socjalnej.

Czas trwania stazu

Staz trwa nieprzerwanie 2 miesiagce po 160 godzin. Laczny czas stazu wynosi 320 godzin.
Dopuszcza sig¢, aby staz rozpoczal si¢ dowolnego dnia miesigca.

Rodzaj uzyskanych kompetencji, zwigzanych z efektami ksztalcenia, zdobywanych
podczas realizacji stazu:

1. Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

Praca w zespole.

Umiejetnosci organizacyjne.

Komunikacja w zespole oraz z klientami instytucji.

Identyfikowanie i interpretowanie zjawisk i procesow zachodzacych w instytucji,
w ktorej realizowany jest staz i jej otoczeniu.
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Definiowanie i rozwigzywanie probleméw badawczych lub rozwojowych.
7. Laczenie wiedzy z wielu obszarow.
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10.
11.

Umiejetno$¢ samoksztatcenia.

Identyfikowanie rol petnionych przez pracownikdéw w instytucji pomocy spolecznej
socjalnych i w srodowisku lokalnym.

Dostrzeganie etycznych aspektow pracy socjalne;.
Odpowiedzialnos$¢ za prace wiasng i zespotu.

Glowne zadania Stazystéw/tek realizowane na stazu:

1.
2.
3.

Asystowanie opiekunowi stazysty w realizacji codziennych obowigzkow.
Analiza miejsca i roli danej instytucji w srodowisku lokalnym.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng instytucji, podstawowa dokumentacja
prowadzong przez instytucj¢, wzorami drukoéw oraz obiegiem dokumentow,
mechanizmami  przeplywu informacji oraz przekazywania wiedzy migdzy
pracownikami.

. Zapoznanie si¢ z formami pracy prowadzonej przez instytucje oraz uwarunkowaniami

ich doboru.

5. Analiza programéw i planow pracy instytucji.

6. Dokonywanie diagnoz spotecznych i indywidualnych zwigzanych z pracg socjalng.

. Uczestnictwo we wszelkich zajeciach prowadzonych przez instytucje (wywiady

srodowiskowe, spotkania z przedstawicielami innych instytucji, zajecia animacyjne,
spotkania zespoldw, imprezy okolicznosciowe itp.).

. Nabywanie umiejetnosci praktycznych na okreslonym stanowisku pracy poprzez

obserwacj¢ uczestniczaca, sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji, prowadzenie
rozmOw 1 wywiadow, gromadzenie materialow ilustrujagcych przebieg 1 wyniki
funkcjonowania danej instytucji.

. Aktywny udzial w dziatalno$ci placowki, w ramach przydzielonych obowigzkow

przez opiekuna stazysty

10. Realizacja przez Stazystki/tow czgéci zadan wiasciwych dla danego stanowiska

pracy, w wymiarze adekwatnym do wiedzy 1 umiejetnosci

Uwaga: Podane wyzej zadania majg charakter ogolnie przyjetego schematu. Decyzje,
co do ich szczegdtowej realizacji, pozostawiamy Opiekunowi Stazysty/tki po stronie
pracodawcy, ktory moze je dostosowaé do specyfiki instytucji.

Obowiazki opiekuna stazysty po stronie pracodawcy:

Przygotowania stanowiska pracy dla Stazysty/ki.

Przeprowadzenia niezbednych szkolen zwigzanych z zaymowanym przez Stazystg/ke
stanowiskiem.

Udzielania pomocy 1 wskazdéwek w trakcie realizacji zadan stazowych.

Motywowania do zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych
Stazysty/tki.

Biezacego przydzielania zadah do wykonania.
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Nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadan.
Oceny i odbioru wykonanych prac.
Weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu.

Przygotowanie zaswiadczenia i raportu pracodawcy zawierajacego opini¢ koncowg ze
stazu oraz dostarczenie jej do opiekuna stazysty/ki po stronie UKW.

10. Potwierdzenia wykonania godzin stazowych w dzienniku stazu.

12. Innych dziatan celowych dla zapewnienia opieki nad Stazysta/tka.

Obowiazki Stazysty/tki:

1.
2.

Zapoznania si¢ z programem stazu.

Sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz do stosowania si¢ do polecen
Opiekuna stazysty ze strony Pracodawcy.

Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie regulaminu stazu, przepiséw i zasad obowigzujacych
pracownikow zatrudnionych w instytucji przyjmujacej studenta na staz, w
szczegdlno$ci  regulaminu pracy, zachowania poufnosci informacji, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

W czasie stazu, Stazyste/tke obowigzuje dyscyplina pracy, jak wszystkich pozostatych
pracownikow firmy, w ktorej realizowany jest staz.

Dostarczenie na koniec kazdego miesigca dziennika stazu, wypelniania stosownych
ankiet oraz dokumentacji niezbednej do wyptacenia stypendium stazowego.

Niezwlocznego informowania Opiekuna stazysty ze strony UKW o problemach
wystepujacych podczas realizacji stazu.

Prowadzenia dziennika stazu wg podanego wzoru.

Po zakonczeniu stazu Stazysta/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia wypelnionego
dziennika stazu.

Dokumentacja stazu

Dziennik stazu, raport pracodawcy zawierajacy opini¢ koncowa ze stazu
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