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PROGRAM STAZU

realizowanego w ramach projektu ,,Stawiamy na rozwéj UKW”

dla Studenta/Studentki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy realizowanego
w ramach projektu ,,Stawiamy na rozwo6j] UKW?”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, wspotfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel stazu

PROJEKT ,Stawiamy na rozwoj UKW” realizowany jest
od 1.04.2019r. do 31.03.2023r. obejmuje realizacje 2-miesi¢cznych, platnych,
ciggltych stazy dla studentow kierunku informatyka Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy.

Glownym celem projektu jest wzrost praktycznych kompetencji
niezbednych na rynku pracy wsrod studentow UKW w Bydgoszczy, poprzez
udzial w wysokiej jakosci programach stazowych realizowanych w firmach
zwigzanych z branza informatyczng lub posiadajacych w strukturze dzialty lub
komorki IT wspierajace wprost dziatania danej firmy/ organizacji. Udzial w
wysokiej jakosci krajowych programach stazowych pozwoli studentom na
skonfrontowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych na Uniwersytecie z technikami
1 technologiami wykorzystywanymi przez konkretne firmy lub dziaty IT.
Uczestnictwo w programach stazowych ma takze na celu zapoznanie studentow
z organizacja pracy biznesu, co bedzie cennym do$wiadczeniem w procesie
przygotowania przysztych inzynierdw do wejscia na konkurencyjny rynek
pracy.

Staze w firmach zwigzane bgdg bezposrednio z efektami ksztalcenia na
kierunku informatyka i zapewnia ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan
wykonywanych na stazu.

Czas trwania stazu

Staz trwa nieprzerwanie 2 miesigce po 160 godzin. Laczny czas stazu wynosi
320 godzin. Dopuszcza si¢, aby staz rozpoczat si¢ dowolnego dnia miesigca.
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Rodzaj uzyskanych kompetencji, zwigzanych z efektami ksztalcenia,
zdobywanych podczas realizacji stazu:
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Umiejetnosci organizacyjne.
Praca w zespole.
Komunikacja w zespole oraz z klientami firmy.

Identyfikowanie i interpretowanie zjawisk i proceséw zachodzacych w instytucji
w ktorej realizowany jest staz i jej otoczeniu.

Definiowanie i rozwigzywanie probleméw badawczych lub rozwojowych.
Laczenie wiedzy z wielu obszarow.

Umiejetno$¢ samoksztalcenia.

Samodzielnos$¢ 1 niezalezno$¢ w podejmowanych dziataniach.

Odpowiedzialno$¢ za prace wlasng i zespotu.

Glowne zadania Stazystow/tek realizowane na stazu:
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Poznanie specyfiki oraz historii firmy, produktéw i ustug przez nig oferowanych.
Analiza miejsca i roli danej firmy w $rodowisku lokalnym.
Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz zasadami jej funkcjonowania.

Zapoznanie si¢ z podstawowag dokumentacja prowadzong przez firme, obiegiem
dokumentéw 1 mechanizmami przeptywu informacji oraz przekazywania wiedzy
miedzy pracownikami.

Poznanie aplikacji i systeméw informatycznych wykorzystywanych w danej firmie dla
zapewnienia $wiadczenia ustugi na wymaganym poziomie lub realizacji produkc;ji.

Wdrazanie wiedzy teoretycznej nabytej na Uniwersytecie w praktyce.

Zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy opiekuna stazy, narzedziami 1
oprogramowaniem niezb¢dnym do realizowania biezacych zadan.

Realizacja czeSci zadan wilasciwych dla danego stanowiska pracy, w wymiarze
adekwatnym do wiedzy i umiejgtnosci Stazysty/tki.

Realizacja samodzielnego zadania inzynierskiego, adekwatnego do poziomu
wyksztatcenia i rozliczenie si¢ z wykonania tego zadania w celu poszerzenia wiedzy
zdobytej na studiach i rozwijania umiejetnosci samodzielnej pracy.

10. Wiaczenie si¢ do zespotowego rozwigzywania probleméw technicznych i

implementacji tychze rozwigzan celem ugruntowania umiej¢tnosci dokonywania
krytycznej analizy sposobu funkcjonowania rozwigzan informatycznych.

11. Zapoznanie si¢ Z budows, testowani systemow informatycznych eksploatowanych lub

tworzonych przez firme¢ przyjmujaca Studenta/tke na staz.

Uwaga: Podane wyzej zadania maja charakter ogdlnie przyjetego schematu. Decyzje, co

do ich szczegotowej realizacji, pozostawiamy  Opiekunowi Stazysty/tki po stronie
pracodawcy, ktory moze je dostosowaé do specyfiki instytucji.
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Obowigzki opiekuna Stazysty po stronie pracodawcy:
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Przygotowania stanowiska pracy dla Stazysty/ki.

Przeprowadzenia niezbednych szkolen zwigzanych z zaymowanym przez Stazystg/ke
stanowiskiem.

Udzielania pomocy i wskazowek w trakcie realizacji zadan stazowych.

Motywowania do zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych
Stazysty/tki.

Biezacego przydzielania zadah do wykonania.

Nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadan.

Oceny i odbioru wykonanych prac.

Weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu.

Przygotowania zaswiadczenia 1 opinii koncowej ze stazu.

10. Potwierdzenia wykonania godzin stazowych w dzienniku stazu.

12. Innych dziatan celowych dla zapewnienia opieki nad Stazysta/tka.

Obowiazki Stazysty/tki:

1.
2.

Zapoznania si¢ z planem stazu.

Sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz do stosowania si¢ do polecen
Opiekuna stazysty ze strony Pracodawcy.

Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie regulaminu stazu, przepiséw i zasad obowigzujacych
pracownikow zatrudnionych w firmie przyjmujacej studenta na staz, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, zachowania poufnosci informacji, zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

W czasie stazu, Stazyste/tke obowigzuje dyscyplina pracy, jak wszystkich pozostatych
pracownikow firmy, w ktorej realizowany jest staz.

Dostarczenie na koniec kazdego miesigca dziennika stazu, wypelniania stosownych
ankiet, oraz dokumentacji niezb¢dnej do wyptacenia stypendium stazowego.

Niezwtocznego informowania Opiekuna stazysty ze strony UKW o problemach
wystepujacych podczas realizacji stazu.

Prowadzenia dziennika stazu wg podanego wzoru.

Po zakonczeniu stazu Stazysta’ka zobowigzany/a jest do dostarczenia opinii o
zrealizowanym stazu.

Dokumentacja stazu

Dziennik stazu + opinia
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